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AFSNIT 1-3

METODEN

UDDANNELSERNE VED DANSK NLP INSTITUT

Dansk NLP Institut blev etableret i februar 1989 og er Danmarks farste udbyder af NLP uddannelser.
| dag har Dansk NLP Institut en afdeling i Kebenhavn og en afdeling i Aarhus. Afdelingerne er to
selvstaendige driftsvirksomheder med hver sin ledelse, og konceptet er det samme.

1. HVAD ER NLP?

Neuro Lingvistisk Programmering (NLP) udvikledes i 1970'erne som en konsekvens af sin tid og som
en reaktion imod datidens psykiatri og den etablerede psykologis dogmatiske position. NLP opstod i
strammen pd en antiautoriteer bolge og blev banebrydende indenfor det psykoterapeutiske felt. NLP,
anvendt som psykoterapi, kan betragtes som syntesen af det sidste arhundredes psykoterapeutiske
modaliteter. Kvaliteten i NLP som metode afhaenger af den kompetence, der danner grundlag for
formidlingen af metoden. Der er forskel pd den NLP, som anvendes i det psykoterapeutiske domaene
og i erhvervslivet.

NLP bygger bl.a. pd folgende forudsaetninger:

1.

2.

10.

Kriterier rev. 2019.indd 4

Mennesker skaber landkort over landskab

Menneskers landkort bestar bl.a. af billeder, lyde, felelser, lugt og smag

Mennesker bruger eget landkort til at navigere igennem livets terraen

Dele af landkortet ligger udenfor bevidstheden

Der er en positiv intention bag enhver adfeerd

Mennesker gor altid det bedste, de kan, i forhold til de ressourcer, de har til radighed
Betydningen af en kommunikation er den respons, den fremkalder

Positive forandringer fremkommer altid ved at tilfare ressourcer

Den person, der er mest fleksibel i et system, har starst indflydelse

Ingen situation har i sig selv betydning. Betydningen og meningen opstar i det forhold, personen
skaber til situationen.
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NLP's eget landkort indeholder folgende fokusomrader:

1. Filtrene
Sansefilter, refleksionsfilter, erfaringsfilter, veaerdifilter, overbevisningsfilter, fokusfiltre (metaprogrammer).

2. Partsarbejde

Hele systemet kan lokaliseres i dele, der samlet udger systemet. Det er aldrig hele systemet, der
ikke fungerer tilfredsstillende. NLP sgger at lokalisere den del af et system, der skal have tilfart
ressourcer for at kunne fungere som en integreret del af hele systemet. Hvilken del af mennesket
kan tage ansvar for en bestemt strategi, handling eller modstand mod forandring. Partsarbejdet er
en metafor, som hjaelper klienten til at fokusere pa specifikke problemstillinger.

3. Submodaliteter

Neurologien organiserer og konstruerer sansemaessige repraesentationer af virkeligheden (visuelle,
auditive, kinaestetiske, olfaktoriske og gustatoriske). Repraesentationen kan inddeles i mangfoldige
elementer og repraesenterer savel forgrund som baggrund i forhold til klientens perception. £ndres
disse repraesentationer, andres forholdet til den virkelighed, som sindet fortolker.

4. Verdier og overbevisninger

Mennesket mader kontinuerligt mangeartede livssituationer og handterer disse pa basis af egne
livskonklusioner. Overbevisningerne hjalper os til at skelne imellem rigtigt og forkert og vaerdierne
imellem hvad der er vigtigt eller ligegyldigt. NLP indeholder forandringsveerktejer der fremmer
overbevisningsskift og vaerdiafklaring.

5. Mél og okologiarbejde

Hvilke mal og retning i tilveerelsen ligger i forlengelse af den enkeltes rede trad, og hvilke visioner
er hjeelpsomme til at opna egne behov og kvalitet i livet? MOSES, tilbyder mdlsaetninger og NOGLE-
metoden er en dynamisk afdeeknings-metode. De logiske niveauer indgar i en kaede af abstraktioner,
der viser en diskurs fra forskelligt perspektiv.

6. Regressionsomradet

Livshistorien og oplevede situationer kan ikke skrives om, men det er muligt at skabe en anden relation
til det oplevede gennem Tidslinie Terapi og Reimprint-metoder, der fokuserer pa forudsaetningerne for
overbevisningers dannelse og pa den made, hvorpa den enkelte fortolker sig selv og omgivelserne.

7. Lingvistisk metodik
Effektiv og dynamisk kommunikation indebaerer et klart og tydeligt sprog. NLP fokuserer pa sproget
gennem: Metamodel, refraiming, chunking, mundelag, metaprogrammer og Milton-modellen.

8. Relationsvarktgjer
Feerdigheder, der skaber kontakt og tillid og som skaber grundlag for en udviklingssamtale, etableres
gennem: Rapport, kalibrering, matching, pacing og lederskab samt sparge- og lytteteknikker.

9. Bkologi og etik samt fremtidstjek

Forandringsarbejde evalueres ud fra etiske kriterier, og en forandringsproces udferes afbalanceret,
idet forholdet mellem den nuvarende situation og den gnskede tilstand ma afstemmes uden tab
for klienten. NLP som metode indeholder ogsa et fremtidstjek.

COPYRIGHT DANSK NLP INSTITUT — KRITERIER FOR NLP-UDDANNELSERNE
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NLP'S VIDENSKABSTEORETISKE OG METODOLOGISKE GRUNDLAG

NLP som psykoterapi er funderet i en epistemologi (erkendelseslaere), som fortrinsvis henter
inspiration fra NLPs forudsatninger og gestaltpsykologien.

NLPs teori er funderet i eksistentialisme, konstruktionisme, strukturalisme og kybernetik. Som
metodegrundlag for NLP Psykoterapi er fenomenologien og den stratetiske intervention. NLP er
en malsggende, kortvarig og struktureret metode

FORMALET MED NLP-UDDANNELSERNE

Uddannelserne har til formal at opbygge den studerendes professionelle kompetencer, der pa et etisk
og aestetisk grundlag skaber kontakt, tillid og en professionel relation med samtalepartnere, der gnsker
igangsat en personlig forandringsproces. NLP uddannelserne tilbyder professionelle kompetencer, der
pa en respektfuld, dynamisk og effektiv made hjeelper andre igennem en forandringsproces.

Gennem en grundleggende teoriforstaelse og metodetraening skabes forudsaetninger for en
professionel psykoterapeutisk og coachende intervention. Professionel intervention har til formal,
i samarbejde med klienten, at udvide dennes model af verden og at lade klienten nyvurdere sine
hidtidige livskonklusioner af problematisk eller begraensende karakter med sigte pa oplevelsen af
oget livskvalitet. Interventionen sigter endvidere pd afdekning af klientens ressourcer og saetter
mal for den udviklende proces.

COPYRIGHT DANSK NLP INSTITUT — KRITERIER FOR NLP-UDDANNELSERNE
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GRUNDUDDANNELSE:

1. AR NLP Practitioner

Modul: 1-5
25 undervisningsdage

Formal: At bibringe den studerende en grundleeggende metodeforstaelse og anvendelse af
kommunikations- og forandringsprocesser.

2. AR NLP Master Practitioner

Modul: 6-10
25 undervisningsdage

Formal: At den studerende arbejder videre med sunde relationer og styrkes i grundleeggende

metodeanvendelse.
At den studerende arbejder med udviklingspsykologi, konflikter, kriser, traumer, sorg
og kommunikation med underbevidstheden.

OVERBYGNINGSUDDANNELSER:

3. AR
Modul:

Formal:

4. AR
Modul:

Formal:

NLP Counselor
11-16
30 undervisningsdage

At den studerende introduceres til NLPs epistemologiske, teoretiske og metodologiske
grundlag. Endvidere at den studerende opnar en forstaelse for systemiske sammenhange
i familien, pa arbejdspladsen og andre sammenhange.

At den studerende introduceres for dannelse af overbevisninger og tilbagesggning i
forhold til drsager (regression).

At den studerende lzerer om personlighedsdannelse og socialpsykologiske faanomener samt
dysfunktionelle systemer.

NLP Psykoterapeut
17-22
30 undervisningsdage

At den studerende fares igennem psykoterapeutisk kompetenceudvikling og udvikler
egen personlige psykoterapeutstil. Derudover (at der) erhverves kendskab til sygdom

og sundhed, psykoterapiens historie og det psykoterapeutiske rum, psykosomatik og
allergier samt psykopatologiens sammenhaeng med NLP som metode.

At den studerende tilegner indsigt i andre psykoterapeutiske retninger og modeller samt
psykiatriens og farmakologiens virkemidler, herunder diagnostik, indikation og kontra-
indikation. Den studerende indfgres i temaer som angst, depression, stress, krisebehandling
og moderne livsstilssygdomme. At den studerende integrerer etik og aestetik

NLP Psykoterapeut uddannelsen udger samlet 22 undervisningsmoduler (110 undervisningsdage).

COPYRIGHT DANSK NLP INSTITUT — KRITERIER FOR NLP-UDDANNELSERNE
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Modul:

Formal:

NLP Coach
A+B
10 undervisningsdage

At den studerende tilegner sig solide kernekompetencer som professionel coach.
Faglige og personlige kompetencer til at bista og lede fremadrettede udviklingsprocesser
for ressourcefulde klienter pa individ, gruppe og organisationsniveau.

At den studerende integrerer etik og aestetik.

Se kriterierne for Coachuddannelsen side 42.

NLP Supervisor

12 undervisningsdage.

Formal: At den studerende lzerer at bringe NLP og andre metoder ind i en superviserende
sammenhang, og at den studerende opndr erkendelse af egne supervisionsrelevante

ressourcer.

Se kriterierne for Supervisoruddannelsen side 44.

FORMIDLING AF TEORI OG METODE

Med henblik pa at indfri NLP-uddannelsernes formdl, anvendes en vekselvirkning mellem fremlaeggelse
af teori, dialog samt praktisk metodeanvendelse. Hovedvagten er lagt pa situeret leering og leering
gennem praktisk anvendelse af metoderne. Der leegges samtidig vaegt pa formidling af grundlaeggende
forstaelse af teoriernes betydning for udferelse af NLP psykoterapi.

Oversigt over fordeling af lektioner pr. ar. NLP Psykoterapeut

UDDANNELSE | 1. ar 2.ar 3. ar 4. ar
TEORI NLP Practitioner | NLP Master | NLP Counselor NLP Psykoterapeut
OG PRAKTIK Practitioner
Teori og metode 160 160 176 184
Treeningsterapi - - 24 16
Samlet pa modulerne 160 160 200 200
Feerdighedstraening 52 52 60 60
Selverfaring 15 25 35 35
Klinisk erfaring 15 25 40 40
Observater 10 20 20 20
Supervision - - 14 18
I ALT 252 282 369 373

COPYRIGHT DANSK NLP INSTITUT — KRITERIER FOR NLP-UDDANNELSERNE
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1. ar NLP Practitioner:
1. &r NLP Practitioner

252 lektioner

| alt

2. ar NLP Master Practitioner:

1. &r NLP Practitioner
2. ar NLP Master Practitioner

252 |ektioner

252 lektioner
282 lektioner

| alt

. ar NLP Counselor:

. ar NLP Practitioner

. ar NLP Master Practitioner
. ar NLP Counselor

534 lektioner

252 lektioner
282 lektioner
369 lektioner

3
1
2
3
| alt

. ar NLP Psykoterapeut:

. ar NLP Practitioner

. ar NLP Master Practitioner

ar NLP Counselor
ar NLP Psykoterapeut

903 lektioner

252 lektioner
282 lektioner
369 lektioner
373 lektioner

4
1
2
3
4
|

alt

LP

NLP Institut

1276 lektioner

COPYRIGHT DANSK NLP INSTITUT — KRITERIER FOR NLP-UDDANNELSERNE
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6. | FORHOLD TIL OMVERDENENS KRAV

NLP Psykoterapeut:
Oversigten nedenfor angiver antal lektioner i uddannelsen hos Dansk NLP Institut i forhold til de krav
og standarder, der er lagt op til fra det tvaerministerielle udvalgs side samt gaeldende kriterier i EAP.

UDDANNELSESELEMENTER | Dansk NLP Institut - De. EAP
tvaerministerielle krav
Teori og metode a) (720-192) 528 b) 450 500-800
Gruppesupervision
z
O | (Faerdighedstraning) 224 200
Z |Individuel supervision
= 32 60
& | (ekstern)
[a
2 Observation og 70 35
refleksion 326 200
Egenterapi (Selverfaring) 262 150 40
Praksis (Klinisk erfaring) 160 20
Praktik (180)
Samlet fordeling 1.276 800 1200-1400
af lektionstimer (1.456) Danmark Europa

a) Teori og metode i alt 528 lektioner ekskl. treeningsterapi.
b) P& modulerne udger selverfaring 152 lektioner.

COPYRIGHT DANSK NLP INSTITUT — KRITERIER FOR NLP-UDDANNELSERNE 7 O
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7. OPTAGELSESKRAV

Den studerende tilmelder og forpligter sig kun for ét uddannelsesar ad gangen. Den enkelte har
selv ansvaret for at tilmelde sig fortsaettelse pa uddannelsen. Optagelse pa NLP Psykoterapeut-
uddannelsen sker efter en personlig samtale.

GRUNDUDDANNELSE:

1. ar NLP Practitioner:
Der er ingen optagelseskrav til NLP Practitioner alene (hvis gnsket er en 4-arig Psykoterapeut-
uddannelse, se venligst under 4. ar nedenfor).

2. ar NLP Master Practitioner:
Optagelse pd NLP Master Practitioner forudseetter en vis livserfaring og modenhed. Vurderingen
heraf er individuel og finder sted i lgbet af NLP Practitioner uddannelsen.

OVERBYGNINGSUDDANNELSER:

3. ar NLP Counselor:
Optagelse pa NLP Counselor forudseetter en vis livserfaring og modenhed. Vurderingen heraf er
individuel og finder sted i labet af NLP Practitioner og NLP Master Practitioner uddannelserne.

4. ar NLP Psykoterapeut:
Optagelseskrav til NLP Psykoterapeut, starter i praksis med optagelse pa 1. ars NLP Practitioner
uddannelse som herunder beskrevet:

Kvote 1:

Ansggere med en relevant lang (5 ar) eller mellemlang (3 ar) videregdende uddannelse af psykologisk,
paedagogisk eller sundhedsfaglig karakter som f.eks. psykolog, leege, leerer, sygeplejerske, socialradgiver,
ergo- eller fysioterapeut eller paedagog.

Kvote 2:

Ansggere med en videregdende uddannelse pa bachelorniveau, der ikke umiddelbart er relevant og
ikke af psykologisk, paeedagogisk eller sundhedsfaglig karakter samt minimum 3 ars erhvervserfaring
indenfor faget. Optagelsen baseres pa en personlig samtale, hvoraf alder, modenhed, motivation
og erhvervserfaringer klarlegges med det formal at vurdere tilstraekkeligheden heraf i forhold til
kravene pd den enkelte psykoterapeutiske uddannelse.

Kvote 3:

Ansggere tilhgrende andre faggrupper end dem, der er uddannet ved de hgjere leereranstalter.
Optagelse kan ske safremt ansggers uddannelse suppleres med 1-arigt kursus fra en hgjere laereranstalt
eller videregdende uddannelse (f.eks. det dbne universitet, de sociale hgjskoler, sygeplejehgjskole
og lignende) inden for psykologi, ledelse, personlig udvikling, terapi, supervision.

Optagelsen baseres tillige pa en personlig samtale, hvoraf alder, modenhed, motivation og
erhvervserfaringer klarleegges med det formdl at vurdere tilstraekkeligheden heraf i forhold til kravene
pa den enkelte psykoterapeutiske uddannelse.

COPYRIGHT DANSK NLP INSTITUT — KRITERIER FOR NLP-UDDANNELSERNE 7 7
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Ansgger skal som minimum have 3 ars erfaring med praktisk anvendelse af dennes uddannelse.
Der kan gives merit for anden relevant erhvervserfaring, hvilket omfatter minimum 3 ars erfaringer
med arbejde af medmenneskelig karakter f.eks.:

e Socialt arbejde i DK og udlandet

* Undervisning eller andet paedagogisk arbejde

e Personaleudvikling

e Anden relevant erhvervserfaring

Erhvervserfaring kan opnas ved frivilligt ulennet arbejde, der svarer til mindst 3 drs fuldtidsbeskaeftigelse.

Skriftlig dokumentation for ansggers opfyldelse af optagelseskriterier, f.eks. eksamensbeviser,
kursusbeviser, ansattelseskontrakter, anbefalinger mv. skal fremsendes ifm. ansggningen.

Skriftlig dokumentation for ansggers viden kan f.eks. vaere kursusbevis.
Der gives forhandsgodkendelse i forbindelse med start pd 1. ar af NLP Psykoterapeut uddannelsen.

Introduktionskursus til NLP Psykoterapeut uddannelsen

Alle ansggere til NLP Psykoterapeut uddannelsen far introduktion om psykologiske og terapeutiske
teorier og principper. Dette foregdr de to forste dage af 1. modul.

3. ar NLP Counselor:
Optagelse pa NLP Counselor forudsaetter en vis livserfaring og modenhed. Vurderingen heraf er individuel
og finder sted i lgbet af NLP Practitioner uddannelsen.

4./5. ar NLP Supervisor:

Optagelse pa NLP Supervisor forudseetter en gennemfart NLP Coach eller NLP Psykoterapeut
uddannelse. Dog kan deltagelse pd NLP Supervisor godt ske, for de endelige eksamener pa
henholdsvis NLP Coach og NLP Psykoterapeut uddannelserne er bestaet.

Optagelse fra andre uddannelsesinstitutioner:

Ansggere, der har gennemfart grunduddannelse andre steder end pa Dansk NLP Institut, kan op-
tages pd Dansk NLP Instituts uddannelser, safremt de gennemfarer og bestdr en optagelsesprove
samt forpligter sig til at erhverve de samme antal lektioner og feerdigheds-treening, selverfaring og
klinisk erfaring og supervision, som er gaeldende for studerende pa Dansk NLP Institut. Det vil sige,
at de skal "indhente"” traening, som havde de startet pa Dansk NLP Institut allerede pd 1. ar.

8. FRAVAR

Certificering efter deltagelse pa modulerne forudsaetter et fremmede pa minimum 95% hvilket svarer
til 1,25 undervisningsdag pr. undervisningsdr pa undervisningsdr med 5 moduler og 1,5 undervisningsdag
pa undervisningsar med 6 moduler.

Safremt den studerende har mere end 5% fraveer i lobet af et undervisningsar, vil det udlgse kravet
om deltagelse i erstatningsundervisning vedrgrende det pdgaeldende modul, og den studerende ma
betale for en geesteplads.

COPYRIGHT DANSK NLP INSTITUT — KRITERIER FOR NLP-UDDANNELSERNE 7 2
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9. GASTEPLADS

Det er muligt at anmode om en gaesteplads pa et andet hold, sdfremt den studerende bliver
syg eller pa anden made forhindret i deltagelse. Det er dog til hver en tid at anbefale, at undervisningen
folges pd eget hold. Dregft evt. den mest optimale lgsning omkring gaesteplads respektivt i
Kebenhavn eller i Aarhus.

10. AFBRYDELSE AF UDDANNELSEN

Uddannelserne er tilrettelagt med hensyntagen til indleeringshastighed og dosering af uddannelsens
faglige indhold. Derfor anbefales det, at uddannelsen gennemferes i den hastighed, som
Dansk NLP Instituts planlaegning laegger op til. Det er dog muligt at afbryde en uddannelse og
genoptage den senere.

Hovedreglen er, at der ikke ma hengd mere end 2 ar fra starttidspunktet mellem de forskellige
uddannelsesar. Hvis afbrydelsen har varet leengere, forbeholder Dansk NLP Institut sig ret til at
bede den studerende om at afleegge en prave, hvor de tidligere erhvervede feerdigheder testes og
sammenholdes med uddannelsernes aktuelle indhold. Studerende der gnsker at afbryde uddannelsen
midlertidigt, anbefales at drafte en individuel uddannelsesplan med uddannelsesstedet.

For Psykoterapeut uddannelsen geelder som udgangspunkt at de studerende skal veere faerdige med
uddannelsen senest 6 ar efter start.

11. UDSTEDELSE AF CERTIFIKAT

Der kan kun udstedes certifikater ndr kopi af dokumentationsmaterialer fremsendes, og betaling
for deltagelse i uddannelsen er indfriet. Certifikat for 3. ar NLP Coach og 4. ar NLP Psykoterapeut
kan forst udstedes efter bestaet eksamen. Der udstedes ikke deltagerbevis for 3. &r NLP Coach og
4. ar NLP Psykoterapeut. Endvidere geelder, at certifikat kun udstedes for uddannelsesar, som er
feerdiggjort inden 2 ar fra pabegyndelsen. | modsat fald anses deltagelsen i et uddannelsesar som
foreeldet og md i givet fald tages om fra starten. Et uddannelsestrin, som er feerdiggjort anerkendes
som grundlag for fortsaettelse til hgjere uddannelsestrin inden 2 ar fra feerdiggerelsen.
Bortkommer et certifikat vil den faerdiguddannede mod et gebyr kunne fa udstedt et nyt certifikat,
safremt uddannelsen er erhvervet inden for 6 ar.

Det er den studerendes ansvar at opbevare den under uddannelsen erhvervede dokumentation.
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12. STUDIEVEJLEDNING

Den studerende tilbydes studievejledning. Underviserne vejleder i faglige spergsmal i forbindelse
med deltagelse i modulerne. Den studerende kan aftale individuel studievejledning med afdelingerne
i Kebenhavn eller Aarhus.

13. EKSAMEN, EVALUERING OG ARLIG FEEDBACK
Hvert uddannelsesar sluttes af med henholdsvis en evaluering/eksamen som felger:
Ar 1. NLP Practitioner - Evaluering:

P& 5. modul gennemfares en proces, der har til hensigt at repetere og integrere det indlaerte pensum
samt give den studerende feedback (RIF).

Den studerende gennemgdr pa sidste modul NLP Practitioner uddannelsens teoristof, bdde som
gruppeopgaver og i plenum. Derudover repeteres fremlagte metoder, ligeledes som praktisk
demonstration i gruppe og i plenum.

Evalueringen vurderes af en underviser som bestaet/ikke bestaet. Efter tilfredsstillende deltagelse
i uddannelsesforlgbet samt indfrielse af stillede krav til treening, kan den studerende blive
certificeret som NLP Practitioner.

Ar 2. NLP Master Practitioner - Evaluering:

Den studerende skal senest 14 dage for det afsluttende 10. modul pd 2. ar aflevere en skriftlig
synopsis til uddannelsesstedet.

Synopsen skal veere pad minimum 1 side og maksimum 2 sider indeholdende stikord over temaer,
som den studerende specifikt har behandlet under uddannelsen hidtil.

Den studerende fremlaegger pa det sidste modul mundtligt en uddybelse af synopsen, der vurderes
af en underviser som bestaet eller ikke bestdet. Fremlaeggelsen skal have en varighed af ca. 10 mi-
nutter, og den studerende modtager feedback. Den studerende kan klage over afgarelsen til Dansk
NLP Instituts uddannelsesleder.

Efter tilfredsstillende deltagelse i uddannelsesforlgbet samt indfrielse af de stillede krav til traening,
kan den studerende blive certificeret som NLP Master Practitioner.
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Ar 3. NLP Counselor - Evaluering og eksamen:

Projekt: Pa det afsluttende modul fremlaegges et projekt over et selvvalgt tema, som den
studerende har beskaeftiget sig med i lgbet af 3. ar. Fremlaeggelsen skal vare 20
minutter. Projektet skal ledsages af en skriftlig gennemgang af fremlaeggelsen,
der skal fylde 1-5 sider. Fremlaeggelsen vurderes af underviser som bestaet/
ikke bestaet.

Skriftlig ugeopgave: Den studerende modtager efter sidste modul pa en fastsat dato en bunden
skriftlig ugeopgave, derindeholder forskellige cases, som den studerende skal
tage stilling til og besvare ud fra det gennemfarte pensum. Opgaven kan lgses
i grupper pa maksimum 3 deltagere. | sd fald skal det af opgaven fremga,
hvem af gruppens deltagere, der har skrevet de respektive afsnit. Opgavens
formal er at tilvejebringe et grundlag for Dansk NLP Instituts vurdering af
den enkeltes aktuelle egnethed til fortsaettelse.

Den studerende skal paregne et tidsforbrug pa 1-2 hele arbejdsdage.
Opgavebesvarelsen vurderes af en underviser og en ekstern censor efter
7-trins-skalaen og er bestaet med karakteren 02 eller derover. Der gives ikke
herudover feedback pa opgaven.

Efter tilfredsstillende deltagelse i uddannelsesforlabet, bestdet skriftlig ugeopgave samtindfrielse af evrige stillede
krav, kan den studerende modtage en bekraeftelse pa deltagelse i 3. ar af Counselor uddannelsen.

Ar 4. NLP Psykoterapeut - Evaluering og eksamen:

Skriftlig ugeopgave: Rapport over udredning af egne klientforlgb. Journal, assessment, diagnose
og behandlingsforlgb. Besvarelsen vurderes af en underviser og ekstern censor
efter 7-trins-skalaen og er bestaet med karakteren 02 eller derover.

Efter tilfredsstillende deltagelse i uddannelsesforlabet, bestaet skriftlig eksamen samt indfrielse af avrige stillede
krav, kan den studerende modtage en bekraeftelse pa deltagelse i 4. ar af Psykoterapeut uddannelsen.

Afslutning:
Efter opfyldelse af ovennaevnte kan den studerende indstille sig il Psykoterapeut teori og klinisk eksamen.

Teori eksamen: Eksamen er mundtlig og kan falde i alle de temaer, som er beskrevet i hele
uddannelsens pensum. Nar der er trukket et spergsmal, har den studeren-
de en forberedelsestid pa 20 minutter, hvor alle godkendte manualer og
pensum-relaterede lerebeger ma benyttes. Eksamen har en varighed pd 30
minutter, og der medvirker en eksaminator og en ekstern censor.

Eksamen vurderes af en eksaminator og en ekstern censor efter 7-trins-skalaen
og er bestaet med karakteren 02 eller derover. Klage over eksamens resultat
kan indgives til Dansk NLP Instituts uddannelsesleder, der skal foranstalte
klagen videre til 2 uvildige Psykoterapeuter ledsaget af Instituttets begrundelse
for resultatet.
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Klinisk eksamen: Ved den kliniske eksamen medvirker en eksaminator, ekstern censor og en af
eksaminanden ukendt klient. Der gennemfares en session med klienten, der
mindst skal indeholde:

1. Assessment (udredning) herunder afdaekning af tema og problemstilling.
2. Den positive intention bag problemstillingen.

3. Afdaekning af klientens egne ressourcer og eventuelle lgsningsmuligheder.
4. Qkologisk afbalancering herunder etiske overvejelser.

5. Demonstration af struktureret intervention.

6. Future Pace.

Der lzegges vaegt pa, at eksaminanden kan skabe god kontakt og tillid (rapport)
med klienten, at klienten foler sig hert og at dennes model af verden bliver
respekteret. Eksamen har en varighed af maksimalt 60 minutter og bedemmes
efterfalgende af eksaminator og censor. Eksamen vurderes efter 7-trins-skalaen
og er bestdet med karakteren 02 eller derover. Eksaminanden kan skriftligt
klage over resultatet. Klagen formidles i sa fald videre af Dansk NLP Instituts
uddannelsesleder til 2 uvildige Psykoterapeuter, der har mindst 2 ars klinisk
erfaring ledsaget af skriftlig redegorelse fra eksaminator og censor.

Efter indfrielse af ovennavnte krav samt bestadede eksamener bliver den studerende certificeret som
NLP Psykoterapeut.

Generelt om eksamenerne:

Den studerende har 3 forsgg til at bestd de forskellige eksamener. Skulle der veere tungtvejende
omstaendigheder til at forsoge en 4. gang, skal der soges om dispensation.

Kriterier for vurdering af eksamensformer bygger p4, at den studerende:

1. testes i den erhvervede viden og om niveauet svarer til &rgangens pensum.
2. testes i forhold til modenhed i anvendelse af stoffet.

3. testes i deres fleksible tilgang til at arbejde med klinter.

4. testes i deres evner til at tilvejebringe en nedvendig egentilstand.

5. testes i overskud i forhold til valg af metode og i evnen til at sige fra.

De skriftlige eksamener anvendes med det formédl at oplaere den studerende i udredninger,
afrapporteringer og oplaeg til samtale med andre behandlere.

De mundtlige eksamener anvendes i vurderingen af mundtlige observationer af den studerendes
evne til at indgd i relationer samt foretage valg af indikation samt kontraindikation.

Klageadgang:

Den studerende har generelt ret til at klage over en given karakter. Klagen sendes videre til bedemmerne,
der gennemgar praestationen igen. Bedemmerne har mulighed for at zendre den oprindelige karakter i
savel opadgdende som nedadgdende retning. Bedemmerne giver en skriftlig begrundelse for vurderingen
og den sidst givne karakter erstatter den oprindelige uanset i hvilken retning karakteren gives.

Den studerende kan klage over bedemmernes karakter og der indkaldes 2 nye bedemmere, der i

feellesskab fastsaetter den endelige karakter. Det er den sidst fastsatte karakter, der vil veere geeldende.
Den studerende afholder udgiften ved revurderingerne.
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Generelt om feedback til og fra den studerende
Dansk NLP Institut er forpligtiget til at give en personlig feedback til den enkelte studerende 1 gang om aret.

Feedback'en skal mindst indeholde:

1. Egnethed i forbindelse med en eventuel fortsaettelse.
2. Modenhed og faglige kompetencer.

3. Udviklingspotentialer og evt. vanskeligheder.

4. Evt. sociale positioner pa holdet.

Der er udarbejdet et saerskilt skema hertil. Evalueringsunderviseren, der er ansvarlig for gennemfgrelsen
af evalueringen/feedback’en, gennemfarer en kort, personlig samtale med den enkelte. Den personlige
feedback til den enkelte studerende gives i forbindelse med de afsluttende dage pa hvert uddannelsesar,
dvs. modul 5 pa NLP Practitioner, modul 10 pd NLP Master Practitioner, modul 16 pa NLP Counselor og
modul 22 pd NLP Psykoterapeut.

Ved samme lejlighed giver den studerende feedback til Dansk NLP Institut pd felgende omrader:
1. Undervisningen.

2. Materialer.

3. Afdelingen i Kegbenhavn eller i Aarhus.

4. Leeringsmilja.

Feedback kan gives efter afslutning pa hvert modul og skal gives ved uddannelsesdrets afslutning.

14. EKSTRAORDINZARE GEBYRER OG UDGIFTER

| uddannelsesprisen er ikke inkluderet felgende:

Selverfaring, der afregnes direkte til psykoterapeuten/coachen.

Supervision, der afregnes direkte til supervisor.

Eksamensgebyr, der afregnes direkte til eksaminator og censor.

Obligatorisk litteratur.

Geesteplads i forbindelse med modulafbud.

Evt. ekstra udstedelse af certifikat.

Eventuelt gebyr i forbindelse med revurdering af eksamensopgaver.

Bortkomst af materialer og prover i anledning af bortkommen dokumentation.

O NGO AWN =

15. FORCE MAJEURE OG Z£NDRINGER

| forbindelse med holdaflysninger og aflysning eller &ndring af undervisning tager Dansk NLP Institut
forbehold for haendelige uheld og force majeure. Ret til andringer forbeholdes til enhver tid.

16. OVERGANGSORDNING

Alle studerende pa igangvarende hold falger de regler, som var gaeldende ved opstart af holdene.
Nar holdet er afsluttet, geelder de til enhver tid gaeldende aktuelle kriterier.
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17. DEN STUDERENDE

Dansk NLP Institut forbeholder sig alle rettigheder til alt undervisningsmateriale, udleveret af og pa
Dansk NLP Institut. Ingen dele af dette materiale ma gengives, oversattes eller kopieres i nogen
som helst form, elektronisk eller mekanisk uden tilladelse fra Dansk NLP Institut.

Folgende retningslinier er geeldende for deltagere og kollegaer, som matte gnske at benytte
Dansk NLP Instituts materiale:

1. Overskrifter og sidenummer pa de sider, der gnskes anvendt.

2. Hvem materialet skal udleveres til.

3. Hvor og hvornar det skal anvendes

4. Hvor mange antal kopier/sat der skal bruges.

Efter skriftlig tilladelse fra Dansk NLP Institut ma materialet herefter benyttes, safremt det indeholder
tydelig kildeangivelse.

18. UNDERVISEREN

Underviseren:
Har en relevant uddannelsesbaggrund samt minimum 4 ars erhvervserfaring indenfor sit fag. Derudover
skal underviseren veere feerdiguddannet Psykoterapeut med minimum 4 ars praksis.

Specialunderviseren:

Har en relevant uddannelse, der daekker den disciplin, der undervises i. Baggrunden vil naturligt
vere en cand. psych. eller cand. med. eksamen med passende klinisk erfaring. Specialunderviseren
vil typisk have en anden hovedarbejdsplads og vil ofte befinde sig i et superviserende miljg. Derfor
stiller Dansk NLP Institut ikke yderligere krav til specialeunderviseren. Specialunderviseren ma dog
kunne dokumentere, at der finder en naturlig faglig udvikling sted.

Undervisningsassistenten:

Skal som minimum have den 4-drige Psykoterapeutuddannelse samt minimum 2 ars klinisk erfaring.
Undervisningsassistenten skal derudover felge en introduktionsuddannelse i Dansk NLP Institut.
Undervisningsassistenten kan, hvis den faglige baggrund i evrigt er til stede opgraderes til underviser
efter sammenlagt 4 ars klinisk erfaring som Psykoterapeut.
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19. ASSISTENTEN

Assistenten:

Pa 1. uddannelsesar kan Instituttet benytte assistenter (ressourcepersoner), som er udpeget af Dansk
NLP Institut blandt de "aldre” studerende. En assistent har som minimum afsluttet en NLP Master
Practitioner uddannelse. Assistentordningen er frivillig, og assistenterne modtager ikke vederlag.

Assistenten ma hverken undervise eller udfere demonstrationer, men skal henvise til modulerne,
hvor en underviser kan gennemga eventuelle vanskeligheder eller repetere tidligere gennemgaet
pensum. Assistentens opgave er at sta til radighed for de studerende pa en sddan made, at de bliver
hjulpet gennem traeningsprocessen.

Assistenten sikrer, at det er det pd modulerne gennemgaede pensum, der treenes, og der ma ikke
udleveres personlige materialer eller materialer, som tidligere er udleveret pa andre uddannelsestrin.

Assistenterne tilbyder de studerende traeningsdatoer efter behov og tilstedevaerende ressourcer. Nar
der ikke tilbydes assistenter, henvises de studerende til de fzlles udbudte traeningsdatoer.

Assistenten skal folge gruppens processer og kan give feedback herpa.

20. KOORDINATOREN

Koordinatoren (intern supervisor):

Ved traeningen pd 5.dagen af modulerne kan medvirke en koordinator, som er udvalgt og godkendt
af Dansk NLP Institut. Den interne supervisor er uddannet og eksamineret NLP Psykoterapeut og/
eller NLP Coach.

Koordinatoren star til ansvar over for Dansk NLP Institut og star inde for, at betingelserne for underskrift
og dokumentation er i overensstemmelse med reglerne.

21. EKSAMINATOR OG CENSOR

Eksaminator:
Eksaminator er som hovedregel Dansk NLP Instituts uddannelsesleder eller en af denne bemyndiget.

Censor:
Censor er udpeget af Dansk NLP Institut og medvirker ved de afholdte eksamener. Censors baggrund
er identisk med en supervisor, som naevnt nedenfor.

22. UDDANNELSESRADET

Uddannelsesrddet, som bestar af personer der reprasenterer bdde de studerende samt ledelsen,
har til formal; at gennemfare en dialog om uddannelsernes tilretteleeggelse og gennemfarelse, for
i feellesskab, at medvirke til en positiv udvikling af NLP som metode. Uddannelsesrddet afholder
mgde 1 gang om dret.
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23. SUPERVISOREN OG SUPERVISION

Ekstern supervisor:
Eksterne supervisorer virker for Dansk NLP Institut, og er specielt udpeget efter faglige kvalifikationer.
Der vil dels veere eksaminerede supervisorer for psykoterapeutretningen og for coachretningen.

Psykoterapeutsupervisor:

Psykoterapeutsupervisorer har den relevante faglige baggrund, den 4-arige NLP Psykoterapeut
uddannelse samt mindst 2 ars klinisk erfaring. Dansk NLP Institut kan udpege supervisorer, der er
autoriserede psykologer eller psykiatere. Den udpegede supervisor forpligter sig til at holde sig ajour
med udviklingen for uddannelsen NLP Psykoterapeut, og selv at udvikle sig i forhold til de faglige
kompetencer som supervisor.

Coachsupervisor:
Coachsupervisorer har en relevant faglig uddannelse som baggrund, den 3-arige NLP Coach samt
mindst 2 ars klinisk erfaring.

Ekstern supervision:
Nar den studerende modtager ekstern supervision, skal dette vaere af en af Dansk NLP Institut
udpeget supervisor.

Mindst 10 lektioner af de samlede supervisionstimer skal afvikles hos den samme supervisor og
hgjst 22 lektioner af supervisionerne kan erhverves hos samme supervisor. Lektionerne beregnes
over den samlede uddannelsestid.

Intervallet mellem 2 supervisioner skal vaere mindst 14 dage.

Supervisionen har til formal at udbygge en individuel laeringsproces, som tilskynder udvidelse af
feerdigheder med henblik pd at forme og udvikle en professionel anvendelse af NLP som psykoterapi
eller coaching. Supervisors opgave er henholdsvis at understotte supervisantens kompetencer samt
udfordre denne til udvikling af yderligere kompetence.

Supervisor har pligt til at give tilbagemelding til Dansk NLP Institut, safremt denne skenner, at den
studerende har brug for yderligere faerdigheder. Dansk NLP Institut er herefter forpligtet til at drofte
den studerendes muligheder med den studerende.

Individuel supervision:

Supervision finder sted pa baggrund af supervisantens medbragte materiale:

1. En ekstern klient (live/in vivo), som skal udgere mindst 10 lektioner.

2. Medier i form af video-, DVD- og/eller lydoptagelser.

3. Fremlaeggelse af casemateriale i form af referater af gennemfarte sessioner.
4. Supervisantens egne oplevelser af vanskeligheder i de gennemfarte processer.

Gruppesupervision:

Gruppesupervision lener sig op ad disciplinen undervisning og systemisk terapi og effekten af
gruppesupervision skal vurderes i lyset heraf. | det gjeblik der befinder sig andre end supervisor og
supervisant i lokalet, udvides det systemiske set-up, der pavirker sdvel supervisor som supervisant.
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Instituttet kan principielt godkende gruppevis supervision pé felgende vilkar:

1. En gruppe, der modtager supervision kan besta af maksimalt 3 personer.

2. Deltagerne skal i den aftalte gruppevise supervision individuelt fremlaegge et forlab i den periode,
hvor gruppesupervisionen finder sted.

3. En studerende kan hgjest fa godkendt 3 lektioner af den samlede supervisionstid som gruppevis
supervision pa henholdsvis 3. og 4. ar.

4. Supervisor skal pa supervisionsskemaet anfare, at der er tale om gruppevis supervision.

5. Supervisanterne afregner individuelt med supervisor.

24. CON-AMORE-ORDNINGEN

Con-amore-psykoterapeuten:

Con-amore-psykoterapeuter er alle uddannede NLP Psykoterapeuter, og er udpeget af Dansk NLP
Institut. NLP Psykoterapeuten der er med i con-amore-ordningen, forpligter sig til at deltage i supervision
efter samme regler, som geaeldende for supervisorer.

NLP Psykoterapeuter i con-amore-ordningen har indgdet en aftale med Dansk NLP Institut om et
seerligt honorar i forbindelse med terapi til studerende ved Dansk NLP Institut.

Liste over con-amore-psykoterapeuter findes pa hjemmesiden.

A. Individuelterapi:
Den studerende aftaler selv forlgbet med con-amore-psykoterapeuten, som underskriver den studerendes
selverfaringsskema. Den studerende afregner individuelt med con-amore-psykoterapeuten.

B. Gruppeterapi:

De studerende aftaler selv forlabet med con-amore-psykoterapeuten, som underskriver de studerendes
selverfaringsskema. De studerende afregner individuelt med con-amore-psykoterapeuten. Der kan
hgjst deltage 3 studerende i gruppeterapien.

25. EKSTERNE KLIENTER

Eksterne klienter omhandler her treeningsklienter, som terapeuten ikke har noget personligt kendskab til.
Den eksterne klient kan vaere yngre studerende ved Dansk NLP Institut. Den studerende har principielt
et medansvar for, at der kan inviteres eksterne klienter til treeningsbrug. Den eksterne klient skal veaere
ved godt fysisk helbred og ma ikke have sveere psykiske lidelser. Der skal foreligge oplysninger om
klientens eventuelle medicinforbrug, misbrug og eventuel deltagelse i tidligere behandlingsformer.
Eksterne klienter, som ikke er studerende ved Dansk NLP Institut underskriver en erklaering om
helbredstilstanden og accept pa deltagelse i treeningen med en studerende under supervision.
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26. ROLLERNE

Feerdighedstraening og anden praksis indeholder falgende roller:

T = Terapeut

Opgave: T patager sig det fulde ansvar for processen og valg af metoder, som indgar i en inter-
vention. T skal have opmaerksomhed pa K’s forandringsparathed og reagere pad egen
manglende kompetence ved at standse interventionen og om forngdent inddrage en
starre kompetence. T skal give K tilladelse til at afbryde interventionen. T star inde for,
at forlgbet er i overensstemmelse med K’s mal for selvudvikling.

K = Klient

Opgave: K skal medvirke helhjertet og oprigtigt og har ansvar for temavalg og effekten af for-
andringsprocessen. Derfor skal K reagere pd oplevelsen af graenser og egen parathed i
forandringsprocessen. K har altid ret og pligt til at standse eller korrigere en intervention,
som ikke opleves i overensstemmelse med egne mél for selvudvikling. K skal veere pd
lavere eller samme uddannelsesniveau som T!

O = Observator

Opgave: O har ansvar for at give konstruktiv feedback til T og skal under interventionen forholde sig
neutral, med mindre andet er aftalt. O, der er en del af systemet, skal medvirke helhjertet
og engageret. Med konstruktiv feedback menes, at feedbacken uden undtagelse gives
efter de principper, som formidles til de studerende. Feedback udspringer altid fra O’s egen
model af verden og kan ikke tage udgangspunkt i rigtigt eller forkert (sandt eller falsk), men
tilsigter at give T mulighed for at abne nye perspektiver og laering.
O skal vaere pd samme eller hgjere uddannelsesniveau som T.

27. TRANINGENS FOKUS

Forskellen pa feerdighedstraening og det at give og modtage terapi eller coaching afgeres gennem
det fokus, som fremgar af konteksten.

Fardighedstraning/Metodeanvendelse:

Nar der feerdighedstraenes, skal fokus som udgangspunkt veere pa den teori og metode, som er
gennemgdet pd modulerne. Typisk vil veerktej og teknikker vaere valgt, for samtalen overhovedet
er startet, og det vil sige, at problemstilling oftest vaelges ud fra, hvorvidt den passer til det vaerktgj,
der gnskes arbejdet med.

Terapi og coaching:

Nar der gives og modtages terapi eller coaching — ogsa kaldet klinisk erfaring og selverfaring — tages
udgangspunkt i klientens problemstilling frem for en bestemt model. Selve NLP-vaerktgjet og teknikken
veelges altsa ud fra, hvad klienten bringer pa banen.

COPYRIGHT DANSK NLP INSTITUT — KRITERIER FOR NLP-UDDANNELSERNE 2 2

Kriterier rev. 2019.indd 22 27/05/19 17.46 ‘



AFSNIT 26-30
TRANINGSKRITERIER MV. - GENERELT

28. FARDIGHEDSTRANING

Hovedveaegten i feerdighedstraeningen skal leegges pa gennemfarelse af gvelser og anvendelse af
teknikker, men gruppearbejde og debat om f.eks. specifikke temaer eller problemstillinger kan ogsa
indgd i feerdighedstraeningen.

Den studerende skal i sin faerdighedstraening tilstraebe en ligelig fordeling mellem de tre typer af roller;
terapeut/coach, klient og observater.

Ferdighedstraening udfgres typisk med studerende fra eget hold eller studerende pa samme
uddannelsesniveau.

29. SELVERFARING

Formalet med selverfaring er blandt andet at give den studerende mulighed for at anvende NLP som
metode i praksis.

Selverfaring kan erhverves pa forskellige médder. Ud over selvorganiserede terapiarrangementer er der
folgende muligheder:

Demonstrationer under moduler:
Deltagelse i lererstyrede demonstrationer under modulerne godtgeres som selverfaring.
Underviseren attesterer demonstrationen pa selverfaringsskemaet.

Treeningsterapi og -coaching:
Deltagelse som klient (1. og 2. ars studerende) pa traeeningsterapi (hos 3. og 4. ars studerende) og
-coaching (hos 3. ars studerende) kan godskrives som selverfaring.

Supervision og eksamen:
Deltagelse som klient (1. og 2. ars studerende) ved supervision og eksamen (hos 3. og 4. ars studerende)
kan godskrives som selverfaring.

Psykolog eller anden terapiform:

Op til 20% af selverfaringen kan erhverves hos autoriseret klinisk psykolog eller hos en psykoterapeut
inden for anden terapiform, sdfremt psykoterapeuten er medlem af Dansk Psykoterapeutforening. | sa fald
skal den studerendes traeningsdokumentation indeholde oplysninger og dokumentation, som tydeligger
ovennavnte krav. De 20% af selverfaringen beregnes ud fra uddannelsestid pr. uddannelsesar. Den
studerende skal sage om forhdndsgodkendelse.

Dvs:

1. ar: 3 lektioner.

2. ar: 5 lektioner.

3. ar: 7 lektioner.

4. ar: 7 lektioner.

Begransning ved brug af samme terapeut:

Den studerende ma generelt kun anvende den samme terapeut i 25% af selverfaringen. | alt 28 lektioner.
De 25% beregnes over den samlede uddannelsestid.
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30. KLINISK ERFARING

Klinisk erfaring erhverves, nar T (terapeut, coach, guide) sammen med K (klienten, fokuspersonen)
traeder ind i det uforudsigelige rum, hvor alle erhvervede faerdigheder uden forudgdende planlaegning
kan komme i brug.

Rammerne for psykoterapi, coaching og udviklingssamtaler generelt beror pd den psykologiske
kontrakt, der indgds mellem T og K.

Der skal til hver en tid indgad en afdaekning af problemstillingens karakter. | grove traek kan formal
formuleres séledes:

Udviklingssamtale: har til formal at skabe et reflekterende rum, der giver K mulighed for at reflektere
anderledes end forud for samtalen og maske selvsteendigt at skabe relevante
forandringer. Udviklingssamtalen er fremadrettet.

Coaching: har til formal at hjeelpe K til at finde den relevante dagsorden, understette denne og
hjeelpe K med at nd sine mal. Coaching har ogsa fokus pa fremtiden og bearbejdning
af de forhindringer, der speerrer for klientens mal og er ikke arsagsorienteret.

Psykoterapi: inddrager klientens livshistorie og har til formdl at give K mulighed for at skabe et
andet forhold til de livsoplevelser, der har bidraget til klientens livskonklusioner.
Psykoterapien har iseer fokus pa arsagssammenhaenge og kan inddrage
regressionsmetoder.

Begraensning ved én og samme klient:

Den studerende ma generelt kun give terapi/coaching til samme klient i max. 30% af den kliniske
erfaring. lalt 36 lektioner med samme klient. De 30% beregnes over den samlede uddannelsestid.
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31. KVALITETSSIKRING AF NLP PSYKOTERAPEUTUDDANNELSEN

De tvaerministerielle minimumskrav til psykoterapeutskolerne indebaerer, at Dansk NLP Institut har
udarbejdet regler for kvalitetssikring af NLP Psykoterapeutuddannelsen for falgende aktorer:

A

. Den studerende.

B. Underviseren.

C

. Ekstern supervisor (supervisor).

D. Intern supervisor (koordinator).

E.

F
G

A.

Kriterier rev. 2019.indd 25

Censor.
. Dimitteret NLP Psykoterapeut.
. Uddannelsessradet.

Den studerende:

Den studerende giver feedback til Dansk NLP Institut pa felgende omrader:
a. Undervisningen

b. Materialer

c. Administrationen respektivt i Kebenhavn og i Aarhus

c. Indleeringsmiljo

Feedback kan gives efter afslutning pa hvert modul og skal gives ved afslutningen af et studiedr.

| forbindelse med den arlige personlige feedback til den studerende, giver den studerende
feedback til Dansk NLP Institut. Den studerendes feedback skal indeholde bemaerkninger om
deltagerens forventninger i forhold til den hidtidige deltagelse i psykoterapeutuddannelsen.

Underviseren:

Underviseren skal have en relevant uddannelsesbaggrund samt minimum 4 ars erhvervserfaring
indenfor sit fag. Derudover skal underviseren veere faerdiguddannet Psykoterapeut samt
minimum 4 ars praksis.

Specialunderviseren skal have en relevant uddannelse, der daekker den disciplin, der undervises
i. Baggrunden vil naturligt vaere en cand. psych. eller cand. med. eksamen med passende klinisk
erfaring. Specialunderviseren vil typisk have en anden hovedarbejdsplads og vil ofte befinde sig i et
superviserende miljg. Derfor stiller Dansk NLP Institut ikke yderligere krav til specialeunderviseren.
Specialunderviseren ma dog kunne dokumentere, at der finder en naturlig faglig udvikling sted.

Undervisningsassistenten skal som minimum have den 4 drige Psykoterapeut eksamen samt
minimum 2 ars klinisk erfaring. Undervisningsassistenten falges teet via jeevnlige mader.

For underviser og undervisningsassistent kombineres personlig og faglig udvikling og kvalitetssikring
pa folgende made:

Supervision (ekstern og individuel)

Underviser og undervisningsassistent forpligter sig til ved kalenderarets afslutning at fremsende
dokumentation for modtaget individuel og ekstern supervision for i mindst 10 lektioner arligt.
Supervisor ma ikke veaere kollega pd Dansk NLP Institut, men gerne uddannet i anden retning
end NLP.

COPYRIGHT DANSK NLP INSTITUT — KRITERIER FOR NLP-UDDANNELSERNE 2 5

27/05/19 17.46 ‘



AFSNIT 31-32

KVALITETSSIKRING AF NLP PSYKOTERAPEUTUDDANNELSEN

Kriterier rev. 2019.indd 26

Supervision (intern og pa kollegial basis)

Underviser og undervisningsassistent forpligter sig til at deltage i den kollegiale supervision
mindst 4 dage om dret samt at lade sig superviserer mindst 4 gange om dret i forbindelse
med undervisning pa psykoterapiuddannelsen.

Faglige mader
Underviser og undervisningsassistenter deltager i minimum 2 meder om dret, hvor psykoterapeut-
uddannelsen droftes.

Supervisorer (ekstern supervision):
Supervisorer, som virker for Dansk NLP Institut, er specielt udpeget efter faglige kvalifikationer.
Der vil dels vaere supervisorer for psykoterapeutretningen og for coachretningen.

Psykoterapeut-supervisorer har den relevante faglige baggrund, den 4-arige NLP Psykoterapeut-
uddannelse samt mindst 2 drs klinisk erfaring. Dansk NLP Institut kan udpege supervisorer, der er
autoriserede psykologer eller psykiatere. Den udpegede supervisor forpligter sig til at holde sig ajour
med udviklingen pa NLP Psykoterapeutuddannelsen, og selv at udvikle sig i forhold til de faglige
kompetencer som supervisor.

Coach-supervisorer her en relevant faglig baggrund, den 3-arige NLP Coachuddannelse samt
mindst 2 ars klinisk erfaring.

For begge supervisorer gaelder at de 1 gang arligt fremsender dokumentation for deltagelse i egen
individuel supervision hos professionel supervisor — gerne uddannet i anden retning end NLP.

Supervisor deltager i egen supervision i mindst 4 lektioner arligt. Dertil skal udpegede supervisorer
have mindst 2 ars klinisk erfaring efter NLP uddannelsen.

Mindst 1 gang arligt fremlaegger Supervisor observationer med relevans for forbedringer af
uddannelsen.

Intern koordinator:

Den interne koordinator udpeges principielt pd samme made som naevnt under supervisor.
Den interne koordinator skal have minimum 2 &rs klinisk erfaring efter bestaet Psykoterapeut-
uddannelse. Den interne koordinator forpligter sig til at ga i supervision efter samme regler
som navnt under supervisor.

Mindst 1 gang arligt fremlaegger Koordinator observationer med relevans for forbedringer af
uddannelsen.

Den interne koordinator forpligter sig til at deltage i mindst 2 drlige mader.

Censor:

Dansk NLP Institut udpeger blandt kompetente psykoterapeuter et antal censorer, som med-
virker ved de afholdte eksamener ved Dansk NLP Institut. Censors baggrund er identisk med
en supervisors, som tidligere naevnt. Censor ma principielt ikke have andre opgaver for Dansk
NLP Institut end censoropgaver.

Censor folger de etiske regler, som er galdende for alle aktgrer ved uddannelsen pa
Dansk NLP Institut.

COPYRIGHT DANSK NLP INSTITUT — KRITERIER FOR NLP-UDDANNELSERNE 2 6

27/05/19 17.46 ‘



AFSNIT 31-32

KVALITETSSIKRING AF NLP PSYKOTERAPEUTUDDANNELSEN

Censor er forpligtet til at deltage i egen supervision efter samme kriterier som naevnt under
supervisor. Censor og eksaminator holder efter endt eksamen et dialogmede hvor censors
observationer, der kan bidrage til forbedringer af psykoterapeutuddannelsen droftes. Disse
tages med pa leerermade, hvor det afgares hvordan viindarbejder dem i den fremtidige indsats
ved Dansk NLP Institut.

Dimitteret NLP Psykoterapeut:

De feerdiguddannede NLP Psykoterapeuter, som Dansk NLP Institut anbefaler den studerende
at benytte i selverfaringsprocessen (con-amore-psykoterapeut) har bestdet den 4-arige NLP
Psykoterapeuteksamen.

Den dimitterede NLP Psykoterapeut har indgdet overenskomst med Dansk NLP Institut om
honorering af terapi til studerende ved Dansk NLP Institut, og felger de regler, som er geel-
dende herfor.

NLP Psykoterapeuten forpligter sig til at deltage i egen supervision efter samme regler som
galdende for supervisorer.

Uddannelsesradet:
Uddannelsesrddet er sammensat saledes: Uddannelseslederen, underviser og studerende ved
Dansk NLP Institut.

Pa det arlige feellesmade med uddannelsesrad og kursusrdd drgftes forslag til eventuelle
endringer i uddannelsesforlgbet.

32. KRAV TIL DOKUMENTATION

Den studerende har selv ansvaret for, og star selv inde for rigtigheden af, den kraevede dokumentations
gyldighed. Den studerende opbevarer selv originalunderskrifter og fremsender til Dansk NLP Institut
kopi af al dokumentationsmateriale efter gaeldende regler.

Hver treeningsaktivitet fores pa seerskilt skema, der er udarbejdet af Dansk NLP Institut. Den
selvsamme aktivitet kan kun figurere og teelle ét sted. Dansk NLP Institut skal kunne kontakte de
personer, som har veeret involveret i treeningen. For udstedelse af certifikat skal alt dokumentation
og eventuelle eksamener vare afsluttet og godkendt.

Kriterier rev. 2019.indd 27

Sammentallingsskema
Faerdighedstraening

Selverfaring

Klinisk erfaring

Klinisk erfaring med ekstern klient
Observater

Observatgrrapport

Supervision
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33. ETISKE REGLER VED DANSK NLP INSTITUT

Disse etiske regler geelder for alle studerende, assistenter, koordinatorer, psykoterapeuter, coaches,
undervisere, censorer og supervisorer og andre, som virker for Dansk NLP Institut.

De etiske regler er til for at sikre klientens interesser.

§ 1. Almene bestemmelser

1.1

1.2

De etiske regler er bindende for alle studerende, undervisere, fungerende psykoterapeuter,
supervisorer og censorer ved Dansk NLP Institut. | det efterfalgende daekker betegnelsen
psykoterapeut over: Studerende, undervisere, supervisorer, censorer og psykoterapeuter,
der medvirker i uddannelsen ved Dansk NLP Institut.

Psykoterapeuten skal arbejde for at fremme klientens personlige og psykiske udvikling
og sundhed. Hensynet til og respekten for klienten gar forud for psykoterapeutens
personlige interesser.

§ 2. Forhold til klienten

2.1

2.2

2.3

24
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Tavshedspligt:

Da lovgivningen pdleegger psykoterapeuten pligt til at udtale sig om ulovlige forhold
defineres tavshedspligten her som pligt til fortrolighed eller diskretionspligt i forhold til
oplysninger, som fremkommer i Igbet af terapien. Fremkommer oplysninger i psykoterapien
vedragrende personer under 18 ar, der giver grund til at antage, at pagaeldende barn
udsaettes for vanrggt eller nedveaerdigende behandling eller lever under forhold, der
bringer barnets sundhed eller udvikling i fare, s har psykoterapeuten pligt til at underrette
de sociale myndigheder i barnets opholdskommune.

Videregivelse af oplysninger:

At videregive oplysninger kreever samtykke fra klienten, medmindre der foreligger en
udtrykkelig undtagelse. Samtykke skal foreligge skriftligt og angive hvilke typer oplysninger,
der ma videregives til hvem og til hvilket formal. Samtykket kan altid tilbagekaldes og
bortfalder efter 1 ar. Der kan videregives oplysninger, safremt det sker til varetagelse
af offentlige eller private interesser, der klart overstiger hensynet til de interesser, der
begrunder hemmeligholdelse, herunder hensynet til hvem oplysningerne angar.

Klienten skal oplyses om sin ret til at se udtalelser, som psykoterapeuten har udfaerdiget
om klienten.

Samtykkeregler og vejledning vedrarende optagelse af psykoterapi til forevisning i
TV eller til anden forevisning i offentlige forsamlinger
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1. Samtykke:
a. Samtykkeerklaering fra klienten skal altid vaere skriftlig.
b. Samtykkeerklaering kan til enhver tid tilbagekaldes.
c. Samtykkeerkleering skal indeholde oplysning om formal med forevisning og
malgruppe.

2. Vedrgrende tilbagekaldelse af samtykke:
a. Efter optagelse af psykoterapiforlabet har klienten ret til umiddelbart at tilbagekalde
samtykket uden naermere begrundelse.
b. Klienten har ret til at fa forevist den redigerede udsendelse, inden den programsaettes.
Efter forevisningen har klienten ret til at tilbagekalde samtykket uden naermere
begrundelse.

3. Vedrgrende bgrn og unge:

a. Samtykke fra personer under 18 &r méd kun modtages med tiltreedelse afindehaveren
af foraeldremyndigheden, der har samme rettigheder som klienten.

b. Safremt barnet tilbagekalder sit samtykke mod indehaveren af foraeldre-
myndighedens gnske, kan optagelsen ikke vises.

c. Safremtindehaveren af foreeldremyndigheden ikke kan tiltreede barnets samtykke,
kan optagelsen ikke vises.

d. Safremt det drejer sig om optagelse af en familiepsykoterapi, hvor en eller flere
bern indgar, har hvert enkelt barn ret til at rddfere sig med en voksen udenfor
familiekredsen, savel for som under og efter optagelsen. Den offentlige
forevisning ma ferst finde sted, efter den voksne — sammen med barnet — har
gennemset den feerdigredigerede udsendelse og givet skriftligt samtykke.

4. Psykoterapeutens forpligtelser:

a. Den psykoterapeut, der medvirker i en psykoterapi til offentlig forevisning,
ma sikre sig, at klienten forstar raeekkevidden af sit samtykke, ligesom
psykoterapeuten ma sikre sig, at forevisningen tjener et ladigt formal.

b. Indgér der barn i psykoterapien, har psykoterapeuten et serligt ansvar for,
at barnets rettigheder ifglge ovenstdende overholdes, samt at sikre, at
psykoterapien forlgber pa en sddan made, at barnet ikke udstilles pa en
kreenkende eller respektlas made.

c. Det pahviler psykoterapeuten at orientere TV-produktionsselskaber og eventuelle
filmselskaber om ovenstdende etiske regler og vejledning, og det anbefales,
at de involverede selskaber ved deres underskrift tiltreeder disse regler, inden
optagelserne pdbegyndes.

2.5  Psykoterapeuten maindskaerpe, at deltagerne i gruppepsykoterapiiagttager tavshedspligt.

2.6 Psykoterapeuten mdindskeerpe, at supervisor og andre deltagere i supervision iagttager
tavshedspligt.

2.7  Opbevaring af journaler, skriftlige aktstykker, band etc. skal foregd forsvarligt med
henblik pa at forebygge misbrug af materialet og i overensstemmelse med gaeldende
Persondatalov. Yderligere oplysninger herom forefindes bl.a. pa www.datatilsynet.dk.

2.8  Optagelser/fremvisning/afspilning af lydfiler, video eller andre enheder der ikke falder
ind under § 2.4, kraever ligeledes klientens samtykke efter reglerne fastsat i § 2.4.
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§ 3.

§ 4.
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29

2.10

2.1

212

213

214

2.15

Psykoterapeuten ma ikke udnytte sin stilling som psykoterapeut til skade for klienten.
Seksuel omgang mellem psykoterapeut og klient ma ikke forekomme.

En forretningsmeessig tilknytning til en klient skal undgas, hvis den kan risikere at fore
til en ikke professionel kontaktform.

Psykoterapeuten skal henvise klienten til anden behandling, nar psykoterapeuten ikke
er kompetent til at arbejde med de problemer klienten har.

Psykoterapeuten skal oplyse klienten om, hvorvidt det er muligt at fa hjeelp af det
offentlige uden eller med ringe udgift for klienten.

Har psykoterapeuten pabegyndt en psykoterapi, er han/hun ansvarlig for at denne
afsluttes pd en psykoterapeutisk forsvarlig made, evt. ved viderehenvisning til en anden
kvalificeret psykoterapeut.

Ovenstdende bestemmelser geaelder ogsa i et psykoterapeutisk lzerer/elev forhold.

Forhold til kolleger

3.1

3.2

Psykoterapeuten skal vise kollegial respekt og hensynsfuldhed.

En psykoterapeut, der bliver opmarksom pa, at en anden psykoterapeut bryder
de etiske regler, har pligt til at papege dette overfor vedkommende samt at rette
henvendelse til Dansk NLP Instituts uddannelsesansvarlige.

Faglig standard

4.1

4.2

4.3

Hvis psykoterapeuten har personlige problemer, der hemmer vedkommendes arbejde
med klienten, skal psykoterapeuten sgge hjeelp til at lase problemerne.

En psykoterapeut, der virker for Dansk NLP Institut forpligter sig til at holde sig fagligt
ajour gennem egenterapi, supervision og deltagelse i faglige kurser.

Dansk NLP Institut nedseetter ad hoc et etikudvalg, der behandler klager over uetisk
virksomhed.

Klagebestemmelser og forretningsorden for etikudvalget

1. Dansk NLP Institut nedsaetter ad hoc et etikudvalg, der bestar af: Den uddannelses-
ansvarlige, en underviser, en supervisor, en censor og en 4. arsstuderende ved
Dansk NLP Institut.

2. Etikudvalget treeffer afgerelser ved stemmeflertal pd mader hvor alle udvalgs-
medlemmer er indkaldt. Ved stemmelighed er formandens stemme afgarende.
Udvalget er beslutningsdygtigt, nar mindst tre udvalgsmedlemmer deltager i
afstemningen. Er et udvalgsmedlem i leengere tid forhindret i at deltage i udvalgets
arbejde, eller er et udvalgsmedlem inhabil, anmodes bestyrelsen om at udpege et
ad hoc udvalgsmedlem.
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3.

10.

Kriterier rev. 2019.indd 31

Klager over overtraedelse af Dansk NLP Instituts etiske regler sendes skriftligt til
etikudvalgets formand. Enhver klage forelaegges til udtalelse for den Psykoterapeut,
der er klaget over. Etikudvalget tager pa det efterfalgende made stilling til, om klagen
skal afvises eller undersgges. Afvises klagen, meddeles dette med begrundelse
til klager og den indklagede. Skal klagen undersgges naermere udpeger udvalget
et udvalgsmedlem, der er ansvarlig for den videre sagsbehandling. Den ansvarlige
forestar sagsbehandlingen og afgiver indstilling til udvalget. Finder det ansvarlige
udvalgsmedlem det nadvendigt at indhente juridisk assistance, skal den gkonomiske
forpligtelse foreleegges for udvalget og Dansk NLP Instituts ledelse til endelig
godkendelse, for der traeffes bindende aftale med advokat/jurist.

. Det ansvarlige udvalgsmedlem skal sikre, at bade den indklagede og den klagende

far adgang til samtlige sagens dokumenter og far lejlighed til at udtale sig. Parterne
kan indkaldes til mede med den ansvarlige eller hele udvalget. Den ansvarlige
skriver referat af madet, der godkendes af parterne. Afviser den indklagede at
udtale sig til sagen eller at komme til et indkaldt made, kan udvalget laegge den
klagendes pdstand til grund for sin afgerelse. Afviser den klagende part at udtale
sig til dokumenter, udtalelser og lignende fra den indklagede, kan udvalget veelge
at lade klagen bortfalde. Udvalget kan, med respekt for tavshedspligten, indhente
udtalelse fra sarligt sagkyndige eller kan, med tilladelse fra parterne, indhente
udtalelse fra personer, der pa afgerende vis yderligere kan belyse klagen.

. Udvalget kan, hvis det finder det hensigtsmeessigt, indkalde parterne til en

forligsmaessig droftelse. Enhver af parterne kan uden skadevirkning afvise at
deltage i en sddan droftelse.

. En part kan mgde op med bisidder efter eget valg.

. En part er ikke bundet af sin tavshedspligt overfor etikudvalget vedrarende den

konkrete klage.

. Etikudvalget har tavshedspligt vedrarende konkrete klagesager. Udvalgets afgarelser

er, efter sagens afslutning, offentlige og udvalget beslutter, under hvilken form, og
med hvilket indhold, afgarelsen skal meddeles offentligheden. Parterne modtager
en skriftlig, begrundet afggrelse med vejledning om ankemuligheder.

. En klagesag skal behandles hurtigt og respektfuldt. Hvis udvalget forst treeffer

afgorelse mere end seks maneder efter klagens indgivelse, skal udvalget redegore
for den lange sagsbehandlingstid. Klager vedrarende forhold, der er mere end to
ar gamle, kan kun i seerlige tilfelde behandles.

Dansk NLP Institut heefter ikke for udgifter et udvalgsmedlem, eller parterne i
ovrigt, padrager sig som folge af en klagesag.
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AFSNIT 34-39
SPECIFIKT PR. UDDANNELSESAR

34.1. AR - NLP PRACTITIONER

Indhold pr. modul:

Modul 1:

e NLP's historie og forudsatninger
Dualisme — lederskab — falgeskab
At skabe kontakt og tillid
Afdaekningsmodel — Ngglen
Disney's kreativitetsmodel

Modul 2:

e Sproget som veerktgj
e At skifte fokus

e Abstraktionsniveauer
e Feedback-modeller

Modul 3:

* Fglelser som kommunikation

e Strategier og submodaliteter

e Proces til uhensigtsmaessig indre dialog

Modul 4:
* Ankring
e Overbevisninger
e Verdier

Modul 5:

e At kommunikere med det ubevidste — Milton

e Swish — a&ndre pa oplevelsen af det oplevede

e Visual squash - konfliktintegration og indre konflikt
e Repetition, Integration og personlig Feedback (RIF)

Praktisk metodeanvendelse pd modulernes 5. dag indgar i beregning af feerdighedstraening. Praktisk
metodeanvendelse er obligatorisk og indgar i opgerelsen af fremmadeprocent. Evt. fraveer skal erstattes
med en geesteplads pa et tilsvarende modul.
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AFSNIT 34-39

SPECIFIKT PR. UDDANNELSESAR

Pensum og litteratur:
Undervisningsmanual
Metodemappe
Kompendium

Kriterier og krav til traening:

52 lektioner Faerdighedstraening
15 lektioner Selverfaring

15 lektioner Klinisk erfaring

10 lektioner Observator

Feerdighedstraening:
Feerdighedstraeningen foregar primaert pa modulernes 5. dag (praktisk metodeanvendelse).
Feerdighedstraening udover modulerne skal veare assistentstyret, og der arbejdes i grupper a
3 og 3, der hver har en rolle som henholdsvis T, K og O. Faerdighedstraningen foregar med
med studerende, der alle er pd 1. uddannelsesar (assistenten har som min. afsluttet en NLP
Master Practitioner).

Selverfaring:
P& 1. ar skal den studerende modtage terapi af en studerende pa et hgjere niveau. Terapeuten

skal veere pa samme eller hgjere niveau end den studerende der modtager terapi.

Klinisk erfaring:

Nar feerdighedstraeningen er opnaet, kan klinisk erfaring (udevet terapi) erhverves med
studerende pd samme eller lavere niveau end den studerende selv. Tilstede skal veere en
observater, der er pd minimum samme niveau, som den studerende der giver terapi.

Observater:
Observatgrrollen har til formdl at skaerpe den studerendes faerdigheder ift. at kunne foretage
udredningsarbejde og at kunne give feedback, som giver modtageren lyst til en forandring.

Evaluering:
P& 5. modul gennemfares en proces, der har til hensigt at repetere og integrere det indlaerte pensum
samt give den studerende feedback (RIF).

Den studerende gennemfarer pd sidste modul minimum 3 demonstrationer af NLP-metoder under
observation og gives feedback om anvendelsen af NLP's teknikker og stoffets integration.

Evalueringen vurderes af en underviser som bestaet/ikke bestdet. Efter tilfredsstillende deltagelse i
uddannelsesforlgbet samt indfrielse af stillede krav til treening, kan den studerende blive certificeret
som NLP Practitioner.

Evalueringsform:
Vurdering af egnethed til fortseettelse foretages ved intern observation og fremlaegges pa modulets 5. dag.

Kriterier rev. 2019.indd 33
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AFSNIT 34-39
SPECIFIKT PR. UDDANNELSESAR

35.2. AR - NLP MASTER PRACTITIONER

Indhold pr. modul:

Modul 6:
e Metaforer
e Udviklingspsykologi

Modul 7:
e Modellering
e Metaprogrammer

Modul 8:
e Essensforvandling
 Konflikter i ydre relationer

Modul 9:

e Healing af indre barn

e Chok, kriser og traumer

e Tab ogsorg

e Forandringsprocesser i systemet

Modul 10:

e Parts Party |

Fiasko til feedback
Mundelag
Metodekombination
Synopsis, fremlaeeggelse

Praktisk metodeanvendelse pd modulernes 5. dag indgar i beregning af feerdighedstraening. Praktisk
metodeanvendelse er obligatorisk og indgar i opgerelsen af fremmadeprocent. Evt. fraveer skal erstattes
med en geesteplads pa et tilsvarende modul.
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AFSNIT 34-39
SPECIFIKT PR. UDDANNELSESAR

Pensum og litteratur:
Undervisningsmanual
Metodemappe
Kompendium

Kriterier og krav til traening:

52 lektioner Faerdighedstraening
25 lektioner Selverfaring

25 lektioner Klinisk erfaring

20 lektioner Observater

Feerdighedstraening:

Faerdighedstraningen tager udgangspunkt i den teori og de metoder, som er gennemgaet pa
modulerne. Faerdighedstraningen skal foregd i selvstyrede grupper a minimum 3 personer eller
i forbindelse med undervisningsmodulet. Ved udeblivelse af den planlagte feerdighedstraening
pa modulerne, skal den studerende indhente timerne pa en gaesteplads pd et tilsvarende modul.
Den studerende skal i faerdighedstraeningen tilstreebe en balance i deltagelse i alle 3 kategorier
af roller (Terapeut, Klient, Observater)

Selverfaring:
Terapeuten skal vaere pa samme eller hgjere niveau end klienten.

Det anbefales pa 2. dr at modtage terapi af en "zldre"” studerende.

Klinisk erfaring:

Nar feerdighedstraeningen er opndet, kan klinisk erfaring erhverves med studerende pd samme
eller lavere uddannelsesniveau. Til stede skal vaere en observater, der er pd minimum samme
niveau som den, der giver terapi.

Observater:
Observatgrrollen har til formal at skaerpe den studerendes faerdigheder ift. at kunne foretage
udredningsarbejde og at kunne give feedback, som giver modtageren lyst til en forandring.

Evaluering:
Den studerende skal senest 14 dage for det afsluttende 10. modul pd 2. ar aflevere en skriftlig
synopsis til Dansk NLP Institut.

Evalueringsform:

Synopsis og fremlaeggelse vurderes af underviser. Bestdet/ikke bestdet. Synopsen skal veere pa
minimum 1 side og maksimum 2 sider indeholdende stikord over temaer, som den studerende
specifikt har behandlet under uddannelsen hidtil. Den studerende fremlaegger pa det sidste modul
mundtligt en uddybelse af synopsen, der vurderes af en underviser som bestaet eller ikke bestdet.
Fremlaeggelsen skal have en varighed af ca. 10 minutter, og den studerende modtager feedback.
Den studerende kan klage over afgarelsen til Dansk NLP Instituts uddannelsesleder.

Efter tilfredsstillende deltagelse i uddannelsesforlagbet samt indfrielse af de stillede krav til treening,
kan den studerende blive certificeret som NLP Master Practitioner.
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AFSNIT 34-39
SPECIFIKT PR. UDDANNELSESAR

36. 3. AR - NLP COUNSELOR

Indhold pr. modul:

Modul 11:

e NLPs teori og metode. Genogram.

* Bgrn, tegninger og metaforer.

e Praktisk metodeanvendelse (Ferdighedstraening)

Modul 12:

e Virginia Satir's familiemodeller.

e Dysfunktionelle familier/systemer

e Misbrug og afthangighed

¢ Treeningsterapi

e Praktisk metodeanvendelse (Feerdighedstraening)

Modul 13:

e Tidslinjearbejde

e Milton-modellen og Dave Elmann-modellen

e Praktisk metodeanvendelse (Feerdighedstraening)

Modul 14:

e Parts Party Il

e Par. Maend - kvinder.

e Kgn og Kultur — Seksualitet

¢ Treeningsterapi

e Praktisk metodeanvendelse (Ferdighedstraening)

Modul 15:

* Socialpsykologiske teorier — afgraensning fra personlighedspsykologien
e Pavirkninger og Den sociale reprasentation

* Personlighedspsykologi

* Praktisk metodeanvendelse (Faerdighedstraning)

Modul 16:

e Reimprint. Ressourcer til individet i systemet.
 Projektfremlaeggelser.

e Praktisk metodeanvendelse (Ferdighedstraening)

Praktisk metodeanvendelse pd modulernes 5. dag indgar i beregning af feerdighedstraening. Praktisk
metodeanvendelse er obligatorisk og indgar i opgerelsen af fremmadeprocent. Evt. fraveer skal erstattes
med en geesteplads pa et tilsvarende modul.
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AFSNIT 34-39

SPECIFIKT PR. UDDANNELSESAR

Pensum og litteratur:
Undervisningsmanual
Metodemappe
Kompendium

Kriterier og krav til traening:

60 lektioner Faerdighedstraening
35 lektioner Selverfaring

40 lektioner Klinisk erfaring

20 lektioner Observater

14 lektioner Supervision

Kriterier rev. 2019.indd 37

Feerdighedstraening:

Feerdighedstraeningen tager udgangspunkt i den teori og de metoder, som er gennemgaet pa
modulerne. Faerdighedstraeningen skal forega i selvstyrede grupper & minimum 3 personer eller
i forbindelse med undervisningsmodulet. Ved udeblivelse af den planlagte ferdighedstraening
pa modulerne, skal den studerende indhente timerne pa en gaesteplads pa et tilsvarende
modul. Den studerende skal i feerdighedstraeningen tilstraeebe en balance i deltagelse i alle 3
kategorier af roller (Terapeut, Klient, Observatar).

Selverfaring:
Terapeuten skal veere feerdiguddannet Psykoterapeut og orienteret i NLP som metode. Se ogsa

under pkt. con-amore-ordningen.

Klinisk erfaring:

Klinisk erfaring tilvejebringes gennem arbejde med eksterne klienter, som den studerende evt.
kan aftale et honorar med. Den psykoterapeutstuderende skal legitimere sig overfor klienten
som: "studerende under supervision”.

Var opmaerksom pa helbredserklaering fra eksterne klienter.

Modulerne pa dette uddannelsesar indeholder sammenlagt 2 dages treeningsterapi under
supervision. Heraf godkendes 2 sessioner a 2 lektioner, i alt 4 lektioner.

Feedback fra observataren, som er ngdvendig for dokumentationen, kan modtages pa grundlag
af video- eller lydoptagelse. Dette kan dog max. ske ved 15 lektioner af den kliniske erfa-
ring, da den optimale feedback opnds ved direkte live-sessioner, og feedback er en central
indlaeringsmetode i NLP.

Observater:
Observatgren til en session, hvor en medstuderende giver terapi, kan medregne lektionerne som
observatgrlektioner under forudsaetning af, at der foreligger en kortfattet skriftlig redegeorelse
for feedbacken. Observateren skal vaere mindst pa samme uddannelsestrin som den, der gives
feedback til.

Supervision:
Supervisionen har til formal at udbygge en individuel leringsproces, som tilskynder udvidelsen af

feerdigheder med henblik pa at forme og udvikle en professionel anvendelse af NLP som psykoterapi.
Mindst 4 af lektionerne skal foregd med en klient live (in vivo). Maksimum 8 af lektionerne kan
erhverves ved samme superviser. Maksimum 3 af lektionerne kan erhverves som gruppe supervision.
En live-session teeller kun som supervision og ikke som klinisk erfaring samtidigt.
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AFSNIT 34-39
SPECIFIKT PR. UDDANNELSESAR

Evaluering og eksamen:

Projekt:

P& det afsluttende modul fremlaegges et projekt over et selvvalgt tema, som den studerende har
beskaeftiget sig med i lobet af 3. ar. Fremlaeggelsen skal vare 20-30 minutter. Projektet skal ledsages
af en skriftlig gennemgang af fremlaeggelsen, der skal fylde 1-5 sider. Fremlaeeggelsen vurderes af
underviser som bestdet/ikke bestaet.

Ugeopgave:

Den studerende modtager efter sidste modul pd en fastsat dato en bunden skriftlig ugeopgave,
der indeholder forskellige cases, som den studerende skal tage stilling til og besvare ud fra det
gennemfgrte pensum. Opgaven kan lgses i grupper pa maksimum 3 deltagere. | sa fald skal det af
opgaven fremgd, hvem af gruppens deltagere, der har skrevet de respektive afsnit. Opgaven er en
statusopgave, der belyser egnethed til eventuel fortsaettelse og der gives ikke feedback.

Den studerende skal paregne et tidsforbrug pa 1-2 hele arbejdsdage. Opgavebesvarelsen vurderes af
en underviser og en ekstern censor efter 7-trinsskalaen og er bestdet med karakteren 02 eller derover.
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SPECIFIKT PR. UDDANNELSESAR

37.4. AR - NLP PSYKOTERAPEUT

Indhold pr. modul:

Modul 17:

e Sygdom versus sundhed. Aaron Antonovsky og Sense of Coherence, De moderne livsstilssygdomme
Det psykoterapeutiske rum og psykoedukation

e Assessment, udredning, rapportering, journalisering og oplaeg til ugeopgave

e Forsvarsmekanismer. Overfgring — modoverfaring

e Feerdighedstraening og refleksion

Modul 18:

e Psykoterapiens hovedstremninger og evidensbaseret psykoterapi
e Psykoterapiens klassiske modaliteter

Eksistentiel psykoterapi og Gestaltterapi

Systemisk narrativ psykoterapi

Feerdighedstraening og refleksion

Modul 19:

e Psykologiske og psykiatriske traditioner og perspektiveringer
Psykopatologi og forskning i psykiske sygdomme
Psykopatologi - stereotyper, borderline og medicinering
Diagnostik, behandlingsprognoser og behandlingsform
Feerdighedstraening og refleksion

Modul 20:

e Tilgivelse som f&enomen, ensomhed, liv og ded
e Angst og frygt

e Stress og resiliens

e Traeningsterapi

e Ferdighedstraening og refleksion

Modul 21:

e Traume og krisebehandling

e Traumer og mobning (konsekvens og stigmatisering)
e Wiener-modellen

¢ Traeningsterapi

 Faerdighedstraening og refleksion

Modul 22:

e Kommunikation med symptomet, psykosomatik og allergier

e Spiseforstyrrelser, cutting og suicidal adfaerd

e Etik og psykoterapi, registerloven og retsplejeloven, tavshedspligt vs diskretion
* RIF og perspektivering

e Afslutning

Praktisk metodeanvendelse pd modulernes 5. dag indgar i beregning af feerdighedstraening. Praktisk

metodeanvendelse er obligatorisk og indgar i opgerelsen af fremmadeprocent. Evt. fraveer skal erstattes
med en geesteplads pa et tilsvarende modul.
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SPECIFIKT PR. UDDANNELSESAR

Pensum og litteratur:
Undervisningsmateriale
Metodemappe
Kompendium

Kriterier og krav til traening:

60 lektioner Faerdighedstraening
35 lektioner Selverfaring

40 lektioner Klinisk erfaring

20 lektioner Observater

18 lektioner Supervision

Kriterier rev. 2019.indd 40

Feerdighedstraening:

Faerdighedstraningen tager udgangspunkt i den teori og de metoder, som er gennemgaet pa
modulerne. Faerdighedstraningen skal foregd i selvstyrede grupper & minimum 3 personer eller
i forbindelse med undervisningsmodulet. Ved udeblivelse af den planlagte feerdighedstraening
pa modulerne, skal den studerende indhente timerne pa en gaesteplads pd et tilsvarende modul.
Den studerende skal i feerdighedstraeningen tilstraebe en balance i deltagelse i alle 3 kategorier
af roller (Terapeut, Klient, Observater).

Selverfaring:
Terapeuten skal veaere feerdiguddannet Psykoterapeut og orienteret i NLP som metode.

Se ogsa under afsnit 24 "con-amore-ordningen”

Klinisk erfaring:

Klinisk erfaring tilvejebringes gennem arbejde med eksterne klienter, som den studerende evt.
kan aftale et honorar med. Den psykoterapeutstuderende skal legitimere sig overfor klienten
som: "studerende under supervision”.

Modulerne pa dette uddannelsesar indeholder sammenlagt 2 dages treeningsterapi under
supervision. Heraf godkendes 2 sessioner & 2 lektioner, i alt 4 lektioner.

Feedback fra observataren, som er ngdvendig for dokumentationen, kan modtages pa grundlag af
video- eller lydoptagelse. Dette kan dog max ske ved 15 lektioner af den kliniske erfaring, da den
optimale feedback opnas ved direkte live-sessioner, da feedback er en central indlaeringsmetode i NLP.

Observater:

Observatgren til en session, hvor en medstuderende giver terapi, kan medregne lektionstimerne
som observatgrlektionstimer under forudsaetning af, at der foreligger en kortfattet skriftlig
redegorelse for feedbacken. Redeggarelsen skal indeholde et kort referat samt en konklusion.
Processen har til hensigt at udvikle faerdigheder til udarbejdelse af journaler til brug for efter-
folgende dokumentation af et klientforleb. Redegerelsen vedleegges de relevante skemaer.
Observatgren skal veere mindst pa samme uddannelsestrin som den, der gives feedback til.

Supervision:
Supervisionen har til formdl at udbygge en individuel lseringsproces, som tilskynder udvidelsen af

feerdigheder med henblik pa at forme og udvikle en professionel anvendelse af NLP som psyko-
terapi. Mindst 10 af lektionerne skal foregd med en klient live (in vivo). Maksimum 22 lektioner
kan erhverves ved samme supervisor (pd 3.+4. ar.). Maksimum 3 af lektionerne kan erhverves som
gruppesupervision. En live-session teeller kun som supervision og ikke som klinisk erfaring samtidigt.
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Evaluering og eksamen:

Skriftlig ugeopgave:

Rapport over udredning af egne klientforlab men udgangspunkt i assessment og klientjournal.
Besvarelsen vurderes af en underviser og ekstern censor efter 7-trins-skalaen og er bestaet med
karakteren 02 eller derover.

Efter tilfredsstillende deltagelse i uddannelsesforlgbet, bestaet skriftlig eksamen samt indfrielse af
ovrige stillede krav, kan den studerende modtage en bekraeftelse pa deltagelse i 4. ar af uddannelsen
NLP Psykoterapeut.

Afslutning:
Efter opfyldelse af ovennaevnte kan den studerende indstille sig til Psykoterapeut teori og klinisk
eksamen.

Teori eksamen:

Eksamen er mundtlig og kan falde i alle de temaer, som er beskrevet i hele uddannelsens pensum.
Nar der er trukket et spargsmal, har den studerende en forberedelsestid pa 20 minutter, hvor alle
godkendte manualer og pensumrelaterede leerebgger ma benyttes. Eksamen har en varighed pa
30 minutter, og der medvirker en eksaminator og en censor.

Eksamen vurderes af en underviser og en ekstern censor efter 7-trins-skalaen og er bestaet med
karakteren 02 eller derover. Klage over eksamens resultat kan indgives til Dansk NLP Instituts uddan-
nelsesleder, der skal foranstalte klagen videre til 2 uvildige Psykoterapeuter ledsaget af Instituttets
begrundelse for resultatet.

Klinisk eksamen:
Ved den kliniske eksamen medvirker en eksaminator, censor og en af eksaminanden ukendt klient.

Der gennemfares en session med klienten, der mindst skal indeholde:
Assessment (udredning)

Afdaekning af tema og problemstilling. Indikation/kontraindikation
Den positive intention bag problemstillingen

Afdaekning af klientens ressourcer og eventuelle lasningsmuligheder
@kologisk afbalancering

Struktureret demonstration af intervention

Future Pace

N s WN =

Eksamen har en varighed af 60 minutter og bedemmes efterfalgende af eksaminator og censor.
Eksamen vurderes efter 7-trins-skalaen og er bestaet med karakteren 02 eller derover. Eksaminanden kan
skriftligt klage over resultatet. Klagen formidles i sd fald videre af Dansk NLP Instituts uddannelsesleder
til 2 uvildige Psykoterapeuter, der har mindst 2 ars klinisk erfaring ledsaget af skriftlig redegerelse fra
eksaminator og censor.

Efter indfrielse af ovennavnte krav samt bestadede eksamener bliver den studerende certificeret som
NLP Psykoterapeut.
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38. NLP COACH

Indhold pr. modul:

Modul A:

e Introduktion til coaching som faglig disciplin
Grundregler og coachradder. Den coachende tilstand
At kende sine mal, bevaegelse og handlinger

Det grundlaeggende in-take made og etik

At opbygge en praksis

Modul B:

* At bringe coaching til avanceret niveau

e At koble NLP som metode med fagdisciplinen coaching
e Coach temaer pd individ, gruppe og organisationsniveau
e Den personlige coachingstil og etik

Uddannelsen NLP Coach péd Dansk NLP Institut er 3-arig, hvor store dele er samlaest med psykoterapeut-
uddannelsen. Undervisningen bestdr af 1. 2. og 3. r samt coachmodul A og B.

Dog er der mulighed for at gd efter en international certificering, ICF allerede efter 1.-dret. @nsker du
at vide mere, kontakt uddannelseslederen i den afdeling, du er tilmeldt.

Oversigt over fordeling af lektioner pr. ar. NLP Coach

UDDANNELSE | 1. ar 2.ar 3.ar
TEORI NLP Practitioner | NLP Master NLP Counselor | Coachmodul A og B
OG PRAKTIK Practitioner
Teori og metode 160 160 176 80
Samlet pad modulerne 160 160 200 80
Feerdighedstraening 52 52 60 -
Selverfaring 15 25 - 35
Klinisk erfaring 15 25 - 35 + 100
Observator 10 20 - 20
Supervision - - - 14
I ALT 252 282 369 284

Med gennemfart 1. r NLP Practitioner + Coachmodul A og B + kriterier for treening, supervision
og eksamen, kan du kalde dig NLP Practitioner Coach.

Med gennemfert 2. &r NLP Master Practitioner + Coachmodul A og B + kriterier for traening,
supervision og eksamen, kan du kalde dig NLP Master Practitioner Coach.

Med gennemfart undervisning og faerdighedstraening pa 3. ar NLP Counselor + Coachmodul A og B +

kriterier for traening, supervision og eksamen, kan du kalde dig NLP Counselor Coach, som er den
3.-arige Coachuddannelse pd Dansk NLP Institut.
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Feerdighedstraening:

Faerdighedstraningen tager udgangspunkti den teori og de metoder, som er gennemgaet pa
modulerne. Faerdighedstraeningen skal foregd i selvstyrede grupper & minimum 3 personer
eller i forbindelse med undervisningsmodulet. Den studerende skal i feerdighedstraningen
tilstreebe en balance i deltagelse i alle 3 kategorier af roller (Coach-Klient-Observatar).

Selverfaring:
Modtaget coaching skal fordeles pa minimum 3 forskellige coaches, sdledes at max. 33 % af

selverfaringen kan erhverves ved samme coach. Max. 20% af selverfaringen kan modtages
hos en coach med anden baggrund end NLP. Denne coach skal vere forhdndsgodkendt af
Dansk NLP Institut.

Klinisk erfaring:

Der gealder szerlige regler for coaching internt i en virksomhed af medarbejdere og kolleger.
Intern virksomhedscoaching kan medregnes, sdfremt medarbejderens leder afgiver skriftlig
erkleering pa, at den aftalte coaching finder sted pa medarbejderens eller kollegaens praemisser
og ikke pa ledelsens. Coachen skal sdledes operere ud fra medarbejderens egen dagsorden
og ikke tredjemands. Den Coach studerende skal overfor eksterne kunder legitimere sig som
"NLP Coach under uddannelse og supervision”.

Givet coaching skal fordeles pd minimum 3 forskellige klienter.

Observatgrlektioner:

Observataren til en session, hvor en medstuderende giver coaching, kan medregne lektionerne
som observatarlektioner under forudsaetning af, at der foreligger en kortfattet skriftlig redegarelse
for feedbacken. Redegarelsen skal indeholde et kort referat samt en konklusion. Processen
har til hensigt at udvikle faerdigheder til udarbejdelse af journaler til brug for efterfalgende
dokumentation af et klientforlab.

Supervision:
Mindst 7 af 10 lektioner coachsupervision skal foregd med tilstedevaerelse af eksterne coachklienter.

Evaluering og eksamen:

Nar den studerende har opfyldt undervisning- og traeningskriterierne kan den studerende skriftligt
indstille sig til coacheksamen.

Ved coacheksamen medvirker en klient, som eksaminanden ikke har forhandskendskab til. Endvidere
deltager en eksaminator og en censor. Eksaminand gennemfgrer en session max 60 minutter, hvor 1. del
er en dbningssamtale hvor der er fokus pa kontrakt med klienten og afdaekning af mal/problemstilling
2. del foregdr som en coachingsamtale baseret pa de indlaerte coach- og NLP principper og kompetencer.

Den gennemfarte coachingsamtale skal mindst indeholde:

. Uddybende afdaekning af tema og problemstilling ud fra klientens dagsorden
2. Felles undersggelse af handlemgnstre, motivation og malseetning

3. Demonstration af kernekompetencer (ICF) og NLP kompetence.

4. Feedback

Efterfalgende bedemmer eksaminator og censor eksamen som: bestdet/ikke bestaet.
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AFSNIT 34-39
SPECIFIKT PR. UDDANNELSESAR

39. SUPERVISOR

Supervisoruddannelsen bestar af 12 undervisningsdage:

Uddannelsen som supervisor gor dig i stand til at understotte de forskellige lzerings- og udviklings-
processer, der finder sted pa arbejdspladsen bade pa individ- og gruppeniveau.

Du undervises i forskellige fokusomrader i forhold til supervisorrollen og psykologiske principper
herunder bl.a. arketyper og overfaring/modoverfgring.

Evaluering og eksamen:

Supervisorkandidaten deltager i undervisningen og fremlaegger afslutningsvis supervisoropgave
prasenteret i slutningen af forlabet. Fremlaeggelsen vurderes bestdet/ikke bestaet.
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